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ACTA DE REUNION O COMITE N° 110

Hora: 02:00 Pm Fecha: 13/07/2025

Lugar: C.D.l GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencion de la primera infancia.

Promover la reflexion de las familias sobre la importancia del cuidado de la salud mental en la
Objetivo: primera infancia, como base para el bienestar emocional y social de los nifios y nifias,
integrando como eje de los procesos democraticos en el entorno familiar.

Agenda.

1. Bienvenida y presentacién de la tematica.
2. Socializacion de los contenidos formativos:

- Salud mental en la primera infancia por el plan de intervenciones colectivas (PIC) municipal.
3. Decisiones.

Desarrollo:
1. Bienvenida y presentacion de la tematica

Se da la bienvenida a los padres de familia participantes del encuentro y se socializa la tematica a trabajar “Erradicacién del
trabajo infantil- Promocién de relaciones de cuidado en la primera infancia como factor protector Entornos que favorecen el
desarrollo y el cuidado.”

2. Socializacion de los contenidos formativos.

La actividad se llevo a cabo en las instalaciones del CDI, contando con la participacion de madres, padres y cuidadores de los
nifos y nifias atendidos en el servicio. El espacio fue articulado desde el componente psicosocial del CDl y liderado por el equipo
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio de garzén, a quienes se les brind6 el espacio formativo para
desarrollar la jornada.

- Salud mental en la primera infancia por el plan de intervenciones colectivas del municipio de Garzén.

Durante la intervencién, se abordé de manera clara y directa la importancia de la salud mental en la primera infancia, entendida
como una condicion esencial para el desarrollo integral de los nifios y nifias, su capacidad para establecer vinculos seguros,
adaptarse a su entorno, autorregularse emocionalmente y explorar con confianza.

El equipo del PIC explico como desde la vida familiar se pueden generar ambientes emocionalmente seguros, protectores y
estables, que permitan a los nifios crecer con bienestar. Se destacd la necesidad de estar atentos a sefiales de malestar
emocional, cambios de conducta, silencios prolongados, expresiones de temor o ansiedad en los nifios, como posibles indicadores
de que se requiere mayor contencion afectiva o intervencion oportuna.

Como eje transversal del encuentro, se hablé de los procesos democraticos en familia, entendidos como aquellas practicas
cotidianas que permiten la participacion, la escucha activa, el respeto por las ideas de cada miembro, la toma de decisiones
compartida y la validacién emocional del nifio o nifia. Se resaltdé que cuando las familias promueven entornos dialogantes, afectivos
y participativos, estan también fortaleciendo la salud mental de sus hijos.

3. DECISIONES

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Como cierre del espacio, se reconocid la importancia de continuar articulando esfuerzos entre las instituciones y programas del
nivel local, como el PIC, y los servicios de primera infancia, para seguir fortaleciendo la salud mental de nifios, nifias y sus familias.
Se resalté que la promocién del didlogo y la participacion familiar en la crianza constituye un camino valioso para garantizar el

bienestar emocional de la nifiez desde sus primeros afios.

1.

Pdliza: Con el fin de contribuir a la proteccion integral de los derechos, se hace la explicacion de la activacion de la pdliza
todo riesgo con la que se cuenta en el CDI que cubre de manera individual a cada participante las 24 horas del dia los 7 dias

a la semana en cuanto a accidentes y riesgos a los
cuales pueden estar expuestos los participantes. Se
socializaron los amparos de la pdliza los cuales se
encuentran especificados en el estandar 44 de la
guia operativa de los servicios de atencién CDI.

-Pacto de convivencia: asi mismo, se recuerda a las
familias la importancia de conocer y apropiarse del pacto
de convivencia cuyo objetivo comun es fortalecernos

como sociedad civil en

términos de convivencia y

cohesion social, conscientes de que una sociedad plural,
incluyente y comprometida con los Derechos Humanos.

Cuando alguna familia y/o talento
Humano incurre en alguna falta o
incumple algunos de los deberes
establecidos de acuerdo se inicia un
proceso de seguimiento y evaluacion
de los compromisos.

Asumir el proceso de su propia formacién
integral teniendo en cuenta el contexto
institucional mediante acciones como:
Cumplir las normas establecidas por el
CDI Garrapifios en este pacto de
convivencia.

"

PACTODE
CONVICENCIA

A continuacion, se relacionan los datos de los participantes que ingresaron en el mes de julio:

NOVEDADES BENEFICIARIOS MES: JULIO - INGRESO

camptircomet o
el CDI:

Nifias y nifios: 7:40 a 8:00am am
ingreso y salida 3:40 pm a 4:00 pm.
Talento humano: ingreso 7:30 am —
salida 4:30 pm

Pasado esto horario, se presentaria
incumplimiento.

Se promueven buenos
hdbitos que generan
ambientes arménicos
entre familias y talento
humano, garantizando
un entorno seguro para
las nifias y nifios.

INGRESOS

FECHA GRUPO NINO/NINA DOCUMENTO
7/07/2025| GARRAPINGOS 2 |[VIOLETTA ACHURY SANCHEZ 1145739229
14/07/2025| GARRAPINOS 6 |CELESTE LOBATON ALMARIO 1211713758
14/07/2025| GARRAPINOS 3 [JUAN ALEXANDER CUBILLOS MONTILLA 1145739281
14/07/2025| GARRAPINOS 3 |IAN MIGUEL GONZALEZ JOVEN 1250698364
14/07/2025| GARRAPINOS 4|NICOLAS QUINTERO CARVAJAL 1145737770

Evidencia fotogrdfica del encuentro

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Continuar fortaleciendo la
formacion a familias mediante
materiales audiovisuales y EAS y talento humano. Permanente
encuentros presenciales cuando
sea posible.
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Lina Constanza Morales Coordinadora CorMiDi Q@ﬂlﬂiﬂﬂo

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Juan Pablo Sanchez Alvarado Apoyo Psicosocial CorMiDi %/ ="
/{ﬁ; .-/,/
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
28/08/2025 02:30 pm C.D.l Garrapifios

Colaborador que elabora el acta:

Psicosocial Juan Pablo Sanchez Alvarado

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




—

“6NTT 33 1691 13

VOL(I Y] ¥ OONINOY 30 WOV IVEL YN B FOTYHO SuCuONe SQLYO 901

1YV A TS w01 X

jusiquie ojpaw P u2 95131 *oyuawndop A 4jwndw) 3p Y|

¥Z0Z/90:2)

wided

Uﬂﬂ& PG QI g9Z409 [ o] 10 [ P92 Tpoll HEATIIQ] 2177 hlfely|
S V7 (=38 5o |cHBIas K09 | 0|0 | piwnoy] a8 PO (BBl ¢ 0D PUOLY o
&pn G_MMQ w%:_c_,oﬁmrw&@@mﬁgm dazier) [ e 1ow ..m:.ctwu Dl oW i LAl |0 6%5 N2 g,
. Bee T R sqossoweviTT] | CBEAOBIE coz7vg| W)iop | 1000 wHuR pisksiBol pySSOMYITIT | u
%Iﬂéeo wynm,,%o_ VROV O §o.v5© By O TPan0y DD | SEe ORI 7 su«_ —umssv.z B[,
| Gy | O [T@RRITHERIN| | &caeplis Mooy | 9)I0H 1010 WY [ Bubishtol ZEAINIS _,_,Wu 5
JR\eued 1)) Lip?w%_@ég:m ACICS (25 vz oy [P0 TP Wk oW TN~ Op \OU2) ﬁ "
= quBgorprur B TPbezzze e e I It M P IR R D
ol 184 ezS VR o ,0{93 _ﬂu_c,_ ) PWYy [ Stottka) G,ua?os_qa\,d (=0T -
el bVt &Dv:uw Jwﬁ» Py PADLY .m%.ﬁ,,.,gm_@ S>INS ”
ﬂi‘ WO DWOH LRSIy U .

“ﬂ«ﬁﬂnﬁ 2SR Y K W\V\ssw Yo )" SZSETAN] I 6

N wr [PWhe) e trathio veurs [ b\l | 1prwg) US&\. ea5tL00l| | eDuDSy J:O 9

2 .‘?u.i ] wey .m&asfm £5hbi2hozg VeZavbl © g [ ooy ey [BRIELLOL S S\:j_ﬂ i
I@wv ﬁ.mwn .nu&éﬂw_ﬂudwvdzm JQJGW B | TR ,uq<s,o<,, RotTHo-SS[ 7o 09 TR ([
xo,é.w.:u»w S P@JQ HenSEE) WoAng | VWO | W10 WDy PEzhscvoy BFov] Cwory .So s
FBLREC R =R h 9he) 2 E AR PR Bve (S| LRI by,

O7 N ALY 5.@9&0-»V\W§mﬂ®ﬂvﬁr¢Jw\M .\WN\.SQ _u.JDU .\u.S.?U VMDY P\ 2£2L19) mﬁ.m 2001 Jvﬁ? 8
V% il el S A LTSS ET 242 VERAAG PR avg el S LA ] 3 ﬁi.ﬁoq\ﬂﬁi.@.‘ 2
0\.«@ 5 1 - Mﬂww N S2e25bs//Z USERy O | TPTWK) BwDlu [$9099270 1 1 9 )

d - OJMOoLITTNT T it WIONION343d

- p ONO4313L zQaﬂSOﬂ»uE 0INOZOuINTD | TVNOOR avauna oDYYd ving3d . SOOITIdV A STUGWON ‘oN

b —_— CoId) Sp oy R TUOFSYRI G ¥3aN VIONIANIASa

<oUdFEIPD g0 Hvem WO, @ TN VoM VIDO 1O TvONIVIoH

$200 [L OT T W nwo_.\._(\.& O VODUNIJ ovanuav

_swﬁsuis&ﬁsh.w“t> VISNILSISY 30 0QV18r GLVAOA usw(.a_ﬁu
NOLVAONNI 3 VHOran \%’




{Musque Mﬁﬁﬂﬁ“ﬁl *ojuaWN0p NS Jjwpdw) p yuvy|
S Th FUPT )% AN 3 [ T4 NY RO ()] o
EO0ifsTiE O S\ [ TPUNO) Owo R e
asSegh wo ~ JV7f P \a o
SHETRTE TG | A | PP | mae AT e YT A,
. 4 %] N m L 7 5 -13
/ [ R PFbSI 2L 26 VP20 b)) [1pv) wﬁr hubacean|- D VP00 g ORI
5‘9.@2\\ ..:004.... oy LS QIO X\w0) oo | & =T =PV
i \oon | sogr @ V00 | O] PU) NN L s |
Qi LN CoTES] B\ RHp WIS DU RSN e 315N,
: Scees.on e Moy o)oH POy PURWIEE a__h:nbnwmmg.@oo W
Xy N QI oSy TORY) [P0 POW (TR0l SR IWIWIOT,
“4%% d\eN D2 va”Z\vﬁéoE C.OH:G Q@DZ .Jziab \Uecdz 0FbREEEOH xgmﬁ Gﬁgﬁd—‘q oo,
oy yanyy VT Q7L X Eb)E VD0 SR | PR oUEgosgh os. TN I
PR e N e e fe “
v 7 MEZR ey o g | | wgod | F58PZB] ST oSl
* ) oz [rRnRtct 9 Thig) 249 c\_\f .ﬁ._iog W) FESA g | ;3&\06_? ¥ .
T 2> 91N} e e o\ [ TP W] \S_»ﬂggan. 5 Wiy
7 R=7) e CE TR Py = T YT SRld oSy
e foed) 1BVZPTI] WY1\ b [ il | TP | et | hee s | @» :
#* (K3 ot ITHKNY LoD B)s0H| 10D By 57653 NBPOUR AN,
= — = ey ool Bénm._oa&u.”..sg o NGZouingy | TVors avaure oouv> vinag> SOUITEAV A S3EmON w
c\v)\, Q\v Vleln oY UIQM VIONIAN3A30
ey Jewey 10 oM A Q0T e veon IOg 20 e o
S2ovjtojsy ™ O/ ©  ZONUWw O] avanioy
IIEEEBFI VIONLSISY BQ OQViSII OLVINNOS %l
Zp | euifgd 6 UQIRIOA NQISVAONNI B VHOrSN ‘%
Y2OTRATL Wided 08300ud




@V e e e
% FOREISSR RS RS n_ﬁhng__ua:“-_“- Informacion:

acvoan__FO1maUlo»  Q fhmilial e X700 Y (2225

Horamicia: QO 2 4.(00 [ela%) Hora FINAL:_O Y s OO PR LUGAR 201 %ﬂ.:&.\\&Qv

DEPENDENCIA LIDER: {2040 %WRQ.WQQBK 7@0&8.QCQ5 @~ _\(05%0 .\Mn -Do 5.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL nﬁ%ﬂzﬁﬂo inqd_whu_oz TELEFONO npmn%..ﬂﬂnho " FIRMA

PLANTA CONTRATO AM PM

' Eider Ardila Potyuzs papa Cormdi | Ruilla [§araom M3RUSY194 FSAWE(S\Y
* Angie Gallasd o k5984 mamd_ Lomadt |Hula [Gonbn 3108158853 e e ol d0
> Tese Lamila 1g popd | Coumdi| Hula favaem B4254430 et
* Claudia Golderon &5 1o | mams  tomidi | Rula Garin BI3Y63123 :

5 Iorancy Castillo ABtiond mamd  Pormidi | Woila |Garon 328824363 gt

s Nicela 7. Vargas loxgss mama  (Coymidi| Hutla [Garen R1HIHBED 3 ~0—.

7 [Ely Conmda Gomeahonigitese mama  fopwdt [ odo |Garzon AU gﬁ
* Tame Barrerafonrdeise] popd  Comidl | Hulg [Garin 0346856 : ;

° K4a mnwuinwmir&nu._guy LAQMBA\' Cormidi Buile |Gar2in 136257970 -&\uﬂv_ﬂ\w
© Meda Allia  |6Rest38| mamd  conmidt | Huila [Garzin 145825539 L He oA .
" Dlana Gome2 Es06bto4 mamd  fowmdt |Hoila |Ganow B125B8SI2 =1
Z Damel Plaza foresons| paps  ((omidi | Hoila |Gavzum BIY329 45 &&\\&
®oly Z. PoJas 8 mama (ot [Holle | Gayson 14 2240359 2\ o ¥Sa
" maf Salaear 44005 | Mmama G| Hula | Gorzown ML 204 ety Gy -
15 TeamTer Pincon HRBIOH. mamd omid! | Bolla |Garzen M3HIFHAIq2 co,_w: ®agio
*leidy 3 polo  foguyst mama__ (omdt | Rola | Garzom BI2513908 wdy pold
7 Derly T.Gulene2i3®hn mama  (ormidi ,.ﬁc, Garok 3228901013 g a_&a&
¢ tphanie RernondeNIRLOLSE mama Cormd L Zczo Qarwu 32311900
© Manvela  Porvo joeiz| mamé  Comudt | Rulo |Gavaom 2y &LQ Lpet-
2 Novtam m:.._,n:n.r 18859 wamd  Camdi | Rullo [Gavabn UNB 6620 A e i

IAntes de imprimir sste documento... plense en el medio ambienle!

e




Z102 30 1691 AZY VI Y A J8TH T30 92 TYNOSNAM $0LVO 30 OLNEMV.AVALL 30 YIU(T0s V1 v OCHINOY 20

[uaIque ofp3w |3 U Fsuald *+*ouRUINdCP S Jjwdw] 3p SHuy)

0z
ol
8l
L
9l
‘ " st
dacy { PEARY SR i) Jiv. T ol 17053085 (8070, ?w..vaﬁ:x)&.?d B
OSJ? IR Y —1 WM.EJ\Mulﬂb STEnogorg S\..Nrd J/.(..T\ _./u..(./vib W0y TOTRAL B[ &9:2 35(&0¢l 6w~wv— 6
4 i 800 « * a
ONIY.M/T!_J-CM LI R Ig) /J/.S;l .m:(.uow ;ﬂoam 24 PY Y Ll /&v\!;uﬁ_ NN wWigfa) 2
0132 NPT TG PRRESTS VT SN RN | T 9] BCR OV [aRl I Doy B3,
Jquswc. i,wd .,_.éﬂix To07% wTeg [T\YH ../,?éow PV [9p00iis0) > &><E@ Gtwé.u o
:::W :_SI mﬂw.”.www,.._ L2350\ ALY [ W Juu(éc,\ ?SI IELRYY \dsc\:S AR T 6
é JOH LR IT il B e 160 B B i ﬁ?\&mmﬁ Y $9p73) J 27"
277 ANES LT i N Nl o e e L A - R I
v uw.r w_ﬁ. 7 359305 01¢% .y..u?«»n\ S\H .._u..t.ou u..\v.urt 25 ate 0L .ur.; \_\uwvw )M. 8
TR ) 851 bLhe %] e[ VTl | Y| &P | HEnE *%x;é "
il Aﬁﬂﬁwﬂw hezeck Wereg WP TTVC)| PR SOOFTRSMIATAL, |
L S i Dl IR il Pt s I i ierd Y |
i) e o BT W) |V [T ST VT OWeITYT
wwbﬁm%m. OO SV [T WD) [ Ty BesTss vzt @WQB.QI._Ebz ;
nd nv OLVMINOD VANV
s OO.OEDE a ONO4AFTAL -_orgagg 0 TVNOZ OUINED TYNOIORY avaa [ ) InaRd SOTTEALY A SRAENON ‘oN
\.S\Yﬁ
PodE Ry TG0 WM ST ) 1 O TN VM T 50 32, TVIOIN VoK
W.\N\uN \Ag\ |3 VHO34 ,_..moaw:\( JQ D voHow .mWUv “aVOIALLOY
4 o VIONZLSISY 30 0QVA6T) 0104 wisanar
Zop | Budyd 6 UOTRIA NQIOVAONNI 3 VHOrEN @
v202R07) Wi ORBI0M




[P1UBIqUE o)poul [ U3 AR}d *+*C)LRWINICP S Jjwpdw) 3p SV
®©
6l
8l
L
9
5t
vl
€
2
[ L
m—— o
8
8
A
9
U § .
gy FALIB2E T [P VpPoslo FRS%051 | PPN Al,
o CIIECI @O VTG Uy Ay wawwmﬂ . €
qﬂﬂ.\.ﬂn\uﬂ: TIELREEST AN [N 1S3 0w > Wi* =B Nt} :@vwa(.ﬂn/ﬁ, z
Topay oy EMbh 1] WSROI [ IP00)  TaOn (WEEHE| 0 O3
nd " OLVHINGD VINVd
— comouLoz3 p—_— v oGSO, | TNOrOR avouna osuvo vinazo SOG4V A STUINON N
. AN ap afaviaN B T HOMNDWd) HENvNENER
sousdBa=g |do yvon1 oI 0 1y @ NEVOH T d a0 2@ VoI veoH
2 0L/L 0/ g1 W O/ V B o VONDAF IS avaniv
tﬁnﬁi.u-ﬂa&nﬂs!o VIONALSISV 20 OQVASMN OLVINHO3 gﬁ“
o} eubeg 6 UORIAA zo.ucﬁzzuh:L vHOran A@ \f

yZousorei IN'Ided




€02 30 1981 AT Y1 VA JOT0 TIQ GTVROUYAG SOLVD 3 QINFYIVAVILL A0 V3L 106 V) V CGKINIY 3G SOCVAVAL WYAIT S0GVHOrSOSOUS SOLYD 801

[PIUsIqut ojpaw |2 Ud 35uald *+cyuBWRdCP NS Awdw) P DY)

750 \prgacsly ST G | ey e DSmeQj_ e
NN ST YOLDT) [ O\ [ ey VWO ccmEJA
- R vy RN S TN (2 R v: Gy el i
,9‘&91\\& 245162100 292529 [ Do\ 9 PwNy) o) .WEIrwo?%;atssg v
= FVroEuy GOLs Bl | Eiliy,|  SOTC |G o__fvd SE A
{ VO 1€ 1T (,D\w:un.;r\ Oﬂ—O# ‘TEDO OWDN [afe 7%= 1)) Q&% o
V7 2 /A &Q\MQ N\\\WV.D IP 11ered) %\& ¢ L99a5( §w&wh§@$\u§ ’i
PN SEe oy 120) .Q\os\x PITG)| POl |k | oy PPN o,
A0 %5& 92 L9 T8 vgzioo| oy _ﬂ.s&q 9WMOonl | SOL253tto) obow(\ ‘JAGAH &
AR s el o A IR A M AN NI
"N NORCTLE Y O|\OH| (RIS DWiow TR HRIROS) W,
401 oA A LCSLUC <w§.w® Sl n%ﬁ?z v_.e.‘,c Wt o 1T ol
w:ﬁuﬁr [00EZCCTe B I RIS LoD i SPP=a=sW P
43 1990e Hhig WInRg) Oy hpusay s.wrcoi 330 9:_86 WO,
e Q@ h3¢ hasy CNEARG] POl pRRAS) ) TIPS [SISRATY 5 oy UoeR
dwb J.}, Ikl/vwmaJcmm Cﬁwwl_ S| JO/,AJ.-. ;u//t»ou d(&ff SIPNZEEON [ WOW d/—g s
ATETOTIR ’ Y2 ¥$%STs \FR| R Eey POV TBTRATION \.Qu?,paumﬁm =
o se18620r8 JOeoo| Ay RTAQ) oo PSSl Yamd o ¢
MR UPT USieo| Inpl [FTWKY T PAIRW | TRAERS| VTS e R
— DLV T VSO DT | TPV, SWoud BSTDRUOWT| S[[395) Qpwsg| |
= - ONOJTTIL 8§“M<w=&u§ oo Oulaas | TNoroR avaura oouvo Vina3d §OITT3dV A SIUENON
T oA 2p o(PUl,y y> vobeiad Iy wEan ok
AT /dOTT [T wom CIO0TH T M g 5T Z 0 e
S22/t O/C 1 ﬁ\O_ZCCGW, O voMHOwW ﬁw.w *OVQIALLOVY
n AVINIWYY
FORIILOUA ) 89 ORRELRND) VIONALSISY 20 OOVAS O1VINNOS JViSINae
v e K'Y




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 3

FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 106

Hora: 02:30 Pm Fecha: 10/07/2025

Lugar:

C.D.I GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencion de la primera infancia.
Brindar herramientas practicas y reflexivas para fortalecer la crianza de los hijos e hijas, a
Objetivo: través del establecimiento de limites claros, rutinas en casa y el uso del refuerzo positivo,
promoviendo una relaciéon basada en el respeto, la coherencia y el amor.
Agenda:
1. Bienvenida e introduccién
2. Dinamica reflexiva “asi veo a mi hijo/a”
3. Bloque formativo.
- Pautas de crianza
- Mirutina ideal
4. Cierre
5. Decisiones.
Desarrollo:
1. Bienvenida e introduccion

Saludo calido, presentacion del propdsito del espacio con el nombre de la actividad: “Corrijo con amor”.

Dinamica reflexiva: “Asi veo a mi hijo/a”
Se hizo entrega de una hoja con 3 preguntas:

1. ¢Qué fortalezas veo en mi hijo/a?
2. ¢Qué comportamientos me cuesta manejar?

3. ¢Como reacciono yo frente a esas situaciones?

Luego de escribir, se hizo una pequefa socializacién voluntaria con acompafiamiento del profesional en apoyo
psicosocial

3. Bloque formativo: pautas de crianza
Se brindd una explicacién de manera breve y clara:

Limites claros: No son castigos. Son reglas coherentes que protegen y guian. Los nifios necesitan saber qué se
espera de ellos.

Tiempo de calidad: No importa cuanto tiempo, sino que sea presente, sin distracciones. Leer juntos, comer sin
pantallas, hablarles con atencion.

Refuerzo positivo: Elogiar lo que hacen bien con frases como “me encanté como me escuchaste” o “gracias por
recoger tus juguetes”

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(4
i"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMICIAR o - Versién 10 Pagina 2 de 3
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

~at

[ 7 HOJA 1: “Asi veo a mi hijo/a” [T HOUA 2: *Mi rutin ideal en casa™ -\4."-”.

Nombre dal padre/madre o acudienta: ‘Objetiv: Constriir una utina flaxible pero olars para acompadiar el dis & dia de sus
‘hijos con estructura, fectoy normas
Nombre dal nifo/a: M
-

Instrucciones: Fiensa en una rutins disria que syude 3 tu hijors g tener orden,

k )

- y
-

< seguridady aspacio pera sprander, jugary descsnsar,
‘Edad del ninofa: ‘Puades escribirls en forma da lista o dibujar un herario. Incluye momentos clevey, si
7 \ \ puedes, una regla o refuerza para cada parte del dis,
¢ ; Y N e on st
& L

Dibuja cual &5 [a parte que més identifics

1 ih o looeto s ,\ ) R — + 4o saldectporues
sonrisa, gig) | (] J[ L - 560 persanal fiampo en familia
e + 7:30 am-Desayunc con s « 7:00 pm-Cena
1. ;Qué fortalezas identifico an mi hijo/a? ""“‘“r [Reghez gincslulacenla = 8:00 pm- Befio y pijama
messl

{Ef: o5 curioso, carifoss, le gusta syucsr, sprands répido..) + 8:30pm-Lesruncuentoy

+ 9:00 am- Juegolibra / tiempo e e

de lectura positiva)
+ 1200m-Amuera
2. i
(Ef &rita musho, no hace caso, repita droenes variss eoes. .} 5 Miruting ideal es:
3..C

[Ef; me frustro, e grito, respiro hondo, Le repito, ma voy...)

Formato de preguntas “Asi veo a mi hijo y mi rutina ideal”

el grupo de padres con el fin de reforzar las pautas de crianza orientadas a la aplicacion de limites afectivos y coherentes en el
hogar.

Se continuara con el acompafiamiento individual a las familias que presenten mayores dificultades en la implementacion de las
rutinas.

Evidencia del encuentro

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Acompafamiento individual a las familias que
presenten mayores dificultades en la implementacién | Apoyo Psicosocial Permanente
de las rutinas.
Aplicar al menos una de las pautas compartidas en
casa y observar su efecto en el comportamiento y Familias y cuidadores Permanente
bienestar del nifio/a.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Constanza Morales Coordinadora CorMiDi
Juan Pablo Sanchez Alvarado Apoyo Psicosocial CorMiDi

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
16/08/2025 02:30 pm C.D.I Garrapifios

Colaborador que elabora el acta:

Psicosocial Juan Pablo Sanchez Alvarado
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Hora: 02:00 Pm Fecha: 25/07/2025

Lugar:

C.D.I GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencion de la primera infancia.
Fortalecer la comprension sobre la importancia de promover procesos democraticos en la vida
Obijetivo: cotidiana del aula, entendidos como practicas que fortalecen la participacion, la escucha activa
J ) y la toma de decisiones desde la primera infancia, favoreciendo asi el desarrollo emocional y
la salud mental de los nifios y nifias.
Agenda:
1. Desarrollo

1.1 Exposicién tedrica-conceptual

2. Ejemplos de acciones y reflexion grupal.
3. Decisiones
Desarrollo:

La jornada inicié con una bienvenida por parte del apoyo psicosocial, quien contextualizd el objetivo principal del encuentro,
resaltando la necesidad de fortalecer los entornos pedagdgicos desde un enfoque democratico y afectivo, como base para el
desarrollo integral y emocional de los nifios y nifias.

Posteriormente, se realizé una presentacion sobre el concepto de procesos democraticos en la primera infancia, dejando claro
que no se trata de temas politicos o formales, sino de practicas cotidianas que promueven el respeto, la participacion y el dialogo

con los n

ifios y nifias, dentro de sus posibilidades de desarrollo.

Se abordaron cinco ejes clave, los cuales fueron socializados a través de ejemplos sencillos y aplicables al aula:

1.

Escucha activa y validacién emocional:
Se promovio la importancia de permitir que los nifios y nifias expresen sus emociones, necesidades e ideas,
validandolas con empatia y respeto, incluso cuando aun no logren expresarse verbalmente de forma clara.

Participacion en la toma de decisiones:
Se destacé el valor de dar opciones adecuadas a la edad para que los nifios puedan elegir, por ejemplo, qué material
usar, qué cancion cantar o donde sentarse, con el fin de desarrollar su sentido de autonomia y pertenencia.

Normas con sentido y correccién respetuosa:
Se explicd que las normas deben tener un propdésito claro y ser explicadas de forma comprensible, y que la correccion
debe darse desde el afecto, evitando el grito o el castigo como medio de control.

Resolucion pacifica de conflictos:
Se compartieron frases utiles para acompafar la resoluciéon de conflictos entre pares, como: “cuéntale como te
sentiste” o “;qué podemos hacer para que estén bien los dos?”, promoviendo asi la empatia y el didlogo.

Equidad y respeto por la individualidad:
Se enfatizd en evitar comparaciones, etiquetas o presiones innecesarias, y en respetar los ritmos de aprendizaje y
expresion de cada nifio o nifia, reconociendo sus logros desde sus propias capacidades.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Alo largo del espacio se propiciaron intervenciones del talento humano, quienes compartieron experiencias y ejemplos cotidianos
en los que ya se practican estos elementos, aunque no siempre se reconocen como parte de un proceso democratico. Se animé
a seguir fortaleciendo estas practicas y a incorporarlas de forma intencional y constante.

Finalmente, se entregd a las participantes una guia escrita que resume los cinco ejes tratados y se ofrecié un espacio breve para
preguntas, comentarios y compromisos individuales.

2. DECISIONES

a) Se acordé continuar promoviendo la practica de los procesos democraticos en el aula como una estrategia para
fortalecer la salud mental y emocional de los nifios y nifias desde la cotidianidad.

b) Se resalto la importancia de visibilizar estos elementos dentro de los planes pedagdgicos y del acompafamiento

afectivo diario.

c) Se concluyé que la formacion resulto atil y aplicable, por lo que se valorara replicar el espacio en proximas jornadas

formativas.

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Identificar y promover la practica de los
procesos democraticos en el aula como
una estrategla. para fortalecf(::‘r la sgjud UDS Permanente
mental y emocional de los nifios y nifias
desde la cotidianidad.
Acompafar a las familias desde la
: . . ) Permanente
orientacion y la empatia para prevenir | EAS
situaciones de riesgo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Constanza Morales ) \
Coordinadora CorMiDi ﬁn@ﬁﬁm.ﬂflo
Juan Pablo Sanchez Alvarado ABYo Psicosocial CorMiDi oo //g;/
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
25/08/2025 02:30 pm C.D.I Garrapifios

Colaborador que elabora el acta:

Apoyo Psicosocial Juan Pablo Sanchez Alvarado
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